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Приложение 5.1 
 

Утвърдил:Институт по индустриални отношения и мениджмънт”ОКОМ”-София 
  (Доставчик на услуги, подпис и печат) 

 
У Ч Е Б Е Н  Г Р А Ф И К  

 
За професионално обучение по Професия „Оперативен счетоводител” - код 344030, 
 
Специалност „Оперативно счетоводство” – код 3440301, 
 
Квалификационна степен - трета степен на професионална квалификация 
 
За 15 броя лица, за 354 учебни часа теория, за 606 учебни часа практика  
 
Място на провеждане на занятията по теория- Дистанционна форма на обучение + присъствени занятия по някои от Модулите 
на учебния план, отразени в учебния график с адрес на провеждане-гр. София, пл. „Македония” № 1, ет. 7, офис № 8 
 
Място на провеждане на занятията по практика - Дистанционна форма на обучение + присъствени занятия по някои от 
Модулите на учебния план, отразени в учебния график с адрес на провеждане-гр. София, пл. „Македония” № 1, ет. 7, офис № 8 
гр. София, пл. „Македония” № 1, ет. 7, офис № 8 
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Дата Начален и краен 
час на обучението 

Общо 
часове 

 

От тях –
присъствени 

часове 

Учебни предмети – учебни занятия по 
теория/практика Преподавател 

03.05.2010 г. От 17 45 ч.  до   2115 ч. 5 5 М-1. Работа с персонален компютър – 48 уч.часа 
● Устройство, функции и възможности  на 
персонален компютър. Основни функции и 
характеристики на операционните системи.  
MS Windows. Настройки. Файлове и файлова 
организация 
Текстообработка 
Въвеждане, редактиране, копиране, на текст. 
Форматиране на текст Създаване на стилове 

Инж. Емилия 
Първанова, 
Георги Ценов 

05.05.2010 г. От 17 45 ч.  до   2115 ч. 5 5 ● Формуляри, шаблони. Рекламни листовки, печат. Инж. Емилия 
Първанова, 
Георги Ценов 

10.05.2010 г. От 17 45 ч.  до   2115. ч. 5 5 ●  Работа с електронни таблици 
Същност, значение, основни понятия: Въвеждане, 
вмъкване, изтриване, копиране, преместване на 
данни. Форматиране. 

Инж. Емилия 
Първанова, 
Георги Ценов 

12.05.2010 г. От 17 45 ч.  до   2115 ч. 5 5 ● Създаване на формули в таблица. Създаване на 
формули в списък. Работа с няколко работни листа. 
Работа с няколко прозореца 

Инж. Емилия 
Първанова, 
Георги Ценов 

15.05.2010 г. От 17.45ч. до 21.15ч.. 5 5 ●  Най-често използвани функции: 
    - финансови – PMT, PV,Rate 
    - статистически – Average, Count, Min, Max, 
Median, Countif; 
     - логически – And, Or, If, Not, False, True; 
за дати 

Инж. Емилия 
Първанова, 
Георги Ценов 

16.05.2010 г. От 9 ч. до 14.30 ч. 8 8  ● Работа със списъци: Сортиране на списъци и Инж. Емилия 
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изчисляване на междинни суми. Филтриране на 
списък. Използване на разширени филтри. Работа с 
проверка на валидността. 

Първанова, 
Георги Ценов 

17.05.2010 От 17 45 ч.  до   2115 ч. 5 5 ● Обобщаване на списъци: Създаване на осева 
таблица(PivotTable). Извършване на изчисления с 
една осева таблица. Създаване на диаграми. 

Инж. Емилия 
Първанова, 
Георги Ценов 

19.05.2010 От 17 45 ч.  до   2115 ч. 5 5 ● Комбиниране на данни от множество източници. 
Подреждане и обобщаване на данни. Използване на 
данни от различни работни книги. Защитаване на 
работна книга. Поделяне на работна книга. 

Инж. Емилия 
Първанова, 
Георги Ценов 

 
26.05.2010 

 
От 17 45 ч.  до 21.15 ч. 
 
 
 

 
5 
 
 

 
5 

(2 ч.консулт.) 
3 

(изпитен тест) 

●  Автоматизиране на задачи с помощта на макроси. 
Работа с други програми Използване на формуляри 
за данн Интернет 
Основни сведения за Интернет Основни понятия. 
Internet Explorer.  
Електронна поща - е-mail адреси, основни понятия. 
Използване на  Outlook Express. 

Инж. Емилия 
Първанова, 
Георги Ценов 

От 27.05.2010 г. 
До 02.06.2010 г. 
 
 
 

29.05.2010 г. 
30.05.2010 г. 
31.05.2010 г. 
02.06.2010 г. 

 

от 17.45 ч. на 
    27.05.2010 г. 
до 21.15 ч. на  

    2.06.2010 г.  
 
от 9.00. до 14.00  ч. 
от 9.00 до 14.30 ч. 
от17.45 до 21.15 ч. 
от17.45 до 21.15 ч 

Общо 
часове 

60 
 
 
 

От тях присъс-
твени  24 часа 
както следва : 
 

 
7 
8 
5 
4 

(1 ч. консулт.  
3 ч- тест) 

М-2. Нормативна уредба на счетоводната 
дейност. Основи на счетоводството. 
● Закон за счетоводството. 
● Счетоводни стандарти за финансово отчитане на 
малките и средни предприятия в България. 
● Международни стандарти за финансово отчитане. 
● Счетоводството като информационна система – 
възникване и развитие. 
● Видове икономическа информация. Потребители 
на счетоводна информация. 
● Предмет на счетоводството. Класификация на 
средствата и източниците. 

Доц. Р. Абаджиева, 
М. Станимирова   
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● Отчетни измерители в счетоводството – 
количествени, стойностни и трудови. 
● Метод на счетоводството. Документиране и 
инвентаризиране, двойно счтоводно отчитане и 
система на счетоводните сметки, балансово 
обобщаване, сводка на отчетните данни. 
● Текуща счетоводно отчитане. 
● Периодично счетоводно отчитане. 

От 7.06.2010 г.  
До 12.06.2010 г. 
 
 
 

07.06.2010 г. 
12.062010 г. 

 

от 17.45 ч. на 
    07.06.2010 г. 
до 11.40ч. ч. на  

    12.06.2010 г.  
 
от17.45 до 20.30 ч. 
от 9.00 до  11.40 ч. 

 

Общо 
часове 

30 
 
 
 

От тях присъс-
твени  8 часа 
както следва : 
 

 
4 
4 

 (1 ч. консулт. 
3 ч- тест) 

М-3. Собствен капитал. Характеристика. Счето-
водно отчитане 
● Характеристика и същност на собствения капитал 
на предприятието. 
● Особености на собствения капитал в банките, 
бюджетните, застрахователните и осигурителните 
предприятия. 
● Счетоводно отчитане формирането на капитала, в 
това число на записания капитал, резервите и 
финасовия резултат. 

Доц. Р. Абадижиева, 
М. Станимирова   

От 12.06.2010 г. 
До 19..06.2010 г.
 
 
 

12.06.2010 г. 
19.06.2010 г. 

 

от 12.00 ч. на 
    12.06.2010 г. 
до 11.40ч. ч. на  

    19.06.2010 г.  
 
от12.00 до 14.00 ч. 
от 9.00 до  11.40 ч. 

 

Общо 
часове 

30 
 
 
 

От тях присъс-
твени  7 часа 
както следва : 
 

 
3 
4 

 (1 ч. консулт. 
3 ч - тест) 

М-4. Привлечен капитал (пасиви)  
●Характеристика и същност на привлечения капитал 
на предприятието. 
● Счетоводно отчитане на привлечения капитал 

 
Доц. Р. Абаджиева, 
М. Станимирова   
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От 19.06.2010 г. 
До 23.06.2010 г. 
 
 
 

19.06.2010 г. 
20.06.2010 г. 
23.06.2010 г. 

 
 
 

от12.00 ч.  
    на 19.06.2010 г. 
от 9.00 до 14.30 ч. 

    на 23.06.2010 г. 
 
от12.00ч.до 14.00ч. 
от 9.00ч. до 14.30ч 
от17.45ч. до 21.15ч 

 

Общо 
часове 

30 
 
 
 

От тях присъс-
твени  16 часа 
както следва : 
 

 
3 
8 
5 

 (2 ч. консулт. 
3 ч - тест) 

М-5. Дълготрайно материални и нематериални 
активи. Краткотрайни активи. 
● Същност , видове, оценяване, придобиване на 
дълготрайните и краткотрайни активи.  
● Амортизация, методи на амортизация на 
дълготрайните активи. 
 ● Същност и характеристика на краткотрайните 
финансови активи на предприятието.  

   Счетоводно отчитане на доставката на  
краткотрайни активи. Методи за отчитане  

Доц. Р. Абаджиева, 
М. Станимирова   

От 24.06.2010 г. 
До 30.06.2010 г. 
 
 
 

26.06.2010 г. 
28.06.210 г. 
30.06.2010 г 

от17.45 ч.  
    на 24.06.2010 г. 
до 20.30 ч  

    на 30.06.2010 г. 
 

Общо 
часове 

30 
 
 
 

От тях присъс-
твени  16 часа 
както следва : 
 

 
7 
5 
4 

 (1 ч. консулт. 
3 ч - тест) 

М-6. Отчитане на разчетите с доставчици, кли-
енти, персонал, съдружници и др. 
● Нормативна уредба и характеризиране на 
разчетите с персонала, съдружниците, ДОО, 
здравното осигуряване и бюджета при облагане на 
доходите на физическите лица в предприятието. 
● С оводно отчитане на разчетите. Особености 

 Доц. Р. Абаджиева, 
М. Станимирова   

От 01.07.2010 г. 
До 07.07.2010 г. 
 
 
 

05.07.2010 г. 
07.07.2010 г. 

 

от 17.45 ч.  
    на 01.07.2010 г. 
до 21.15 ч  

    на 07.07.2010 г. 
 
от17.45 до 21.15 ч 
от17.45 до 21.15 ч 

Общо 
часове 

30 
 
 
 

От тях присъс-
твени  10 часа 
както следва : 
 

 
5 
5 

 (2 ч. консулт. 

М-7. Разходи. Видове. Счетоводно 
отчитане.Формиране на себестойността. 
●  Същност и характеристика на разходите за 
дейността, финансовите и извънредните разходи на 
предприятието. Калкулация.  
● Същност и характеристика на финансовите 
разходи. 
● Особености при отчитане на разходите в банките 

Доц. Р. Абаджиева, 
М. Станимирова   
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3 ч - тест) и бюджетните предприятия. 
От 08.07.2010 г. 
До 10.07.2010 г. 
 
 
 

10.07.2010 г. 
 

от 17.45 ч.  
    на 08.07.2010 г. 
до 14.00 ч  

    на 10.07.2010 г. 
 
от 9.00ч до 14.30ч. 

 

Общо 
часове 

30 
 
 
 

От тях присъс-
твени  8 часа 
както следва : 
 

 
8 

(5ч. консулт.  
3 ч - тест) 

М-8. Приходи. Видове. Счетоводно отчитане. 
● Същност и характеристика на приходите от 
продажба на продукция, стоки и услуги 
● Същност и характеристика на  финансовите 
приходи  
● Особености при отчитане на приходите при 
банките и бюджетните организации. 
● Счетоводно отчитане на отделните видове 
приходи. 

Доц. Р. Абаджиева, 
М. Станимирова   

От 11.07.2010 г. 
До 17.07.2010 г. 
 
 
 

12.07.2010 г. 
17.07.2010 г. 

 

от 9.00 ч.  
    на 11.07.2010 г. 
до 11.40 ч  

    на 17.07.2010 г. 
 
от 17.45ч до 21.15ч 
от 09.00ч до 11.40ч 

 

Общо 
часове 

24 
 
 
 

От тях присъс-
твени  8 часа 
както следва : 
 

 
5 
3 

(. 3 ч - тест) 

М-9.Отчитане на безналичните разплащания и 
на депозитите. 
● Нормативна уредба 
● Видове безналични разплащния 
● Същност и видове сметки 
● Счетоводно отчитане 

Доц. Р. Абаджиева, 
М. Станимирова   

От 17.07.2010 г. 
До 24.07.2010 г. 
 
 
 

17.07.2010 г. 
19.07.2010 г. 
21.07.2010 г. 
24.07.2010 г. 

 

от12.00ч.   
    на 11.07.2010 г. 
до 11.40 ч  

    на 24.07.2010 г. 
 
от 12.00ч до 14.00ч 
от 17.45ч до 21.15ч 
от 17.45ч до 21.15ч 
от 09.00ч до 11.40ч 

 

Общо 
часове 

30 
 
 
 

От тях присъс-
твени  17 часа 
както следва : 
 

 
3 
5 
5 
4 

(.1ч. консулт.  
3 ч - тест) 

М-10. Годишнио счетоводно приключване.  
● Същност и характеристика на етапите на годиш-
ното приключване на предприятието. 
● Съставяне на  счетоводен баланс; отчет за 
приходите и разходите;  отчет за паричния 
поток;   отчет за собствения капитал. 
● Заверка на Годишния финансов отчет. 
 
 
 
; 

Доц. Р. Абаджиева, 
М. Станимирова   
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От 24.07.2010 г. 
До 29.07.2010 г. 
 
 
 

17.07.2010 г. 
25.07.2010 г. 
26.07.2010 г. 
27.07.2010 г. 
28.07.2010 г. 
29.07.2010 г. 

 

от12.00ч.   
    на 11.07.2010 г. 
до 21.15 ч  

    на 29.07.2010 г. 
 
от 12.00ч до 14.00ч 
от 09.00ч до 13.50ч 
от 17.45ч до 21.15ч 
от 17.45ч до 21.15ч 
от 17.45ч до 21.15ч 
от 17.45ч до 21.15ч 

 

Общо 
часове 

30 
 
 
 

От тях присъс-
твени  30 часа 
както следва : 
 

 
3 
7 
5 
5 
5 
5 

( 3 ч. тест) 

М-11. Иновационни технологии и програми, 
използвани в счетоводството. 
● Работа с MS WORD - текстообработване. Създаване на 
шаблони и формуляри във връзка със счетоводната 
дейност . 
● Работа с MS Excel - обработка на данни. Сортиране, 
филтриране.  
Създаване на графики, таблици и шаблони. 
● Консолидиране на данни, ведомост. 
● Копиране на стойности от клетки, съдържащи 
формули. Дефиниране на област за изчисления. 
Намиране на най-голяма и най - малка стойност. 
Средни стойности. 
● Работа с интегрирана финансово - счетоводна 
програма "Бизнес - Навигатор". 
● Характеристика на системата. Приложимост в 
счетоводната отчетност. 
● Складово стопанство с интегрираната система за 
фирмено управление Бизнес Навигатор. Автоматизация 
на търговски - те фирми. 
● Автоматизация на дейността на производствените 
фирми с интегрираната система за фирмено 'управление 
Бизнес Навигатор. Рецептурници, разпределение на 
общи разходи. 
● Автоматично отчитане на данъците с интегрираната 
система за фирмено управление Бизнес Навигатор - ДДС, 
отстъпки, акцизи. 
● Начисляване на амортизации. Данъчен и счетоводен 

Здравко Сотиров, 
Радинка Натова , 
Мария Станимирова   
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амортизационен план. 
● Бизнес Навигатор Заплати - практическо приложение 
на новостите в трудовото, данъчното и осигурителното 
законодателство. 
● Създаване и въвеждане на индивидуален 
сметкоплан. 
● Организация на аналитичността, проверка на 
сметкоплана. Въвеждане на начални салда. 
● Екранни операции. Създаване на албум на документи 
● Модул "Продажби" заявки и договори 
● Калкулирани и разходни норми. 
● Пласмент и фактуриране. Регистри "Клиенти", "Стоки", 
"Валутни курсове", "Банки. 
● Реализация и дистрибуция. Парични потоци и 
счетоводно отчитане. Подсистема: Дистрибуторска 
мрежа; Задължения и вземания. Дистрибуторски отстъпки 
и документооборот. 
● Дневници по ДДС. Себестойност. 
● Кадри: персонал и заплати. 

От 30.07.2010 г. 
До 30.08.2010 г. 
 
 
 

07.08.2010 г. 
21.08.2010 г. 
30.08.2010 г. 

 

от17.45 ч.   
    на 30.07.2010 г. 
до 21.15 ч  

    на 30.08.2010 г. 
 
от 16ч до 18.40ч 
от 16ч до 18.40ч 
от 17.45ч до 21.15ч 

 

Общо 
часове 

80 
 
 
 

От тях 
консултации и 
тест-13 уч.ч.: 
 

 
4-консултации 
4-консултации 
2-консултации 
3-реш.на тест 

 

М-12. Учебна практика за решаване на  практик-
приложни счетоводни задачи, казуси и тестове 
по изучаваните модули.  

 Подготовка за държавните изпити по теория и 
по практика  

Доц. Р. Абаджиева, 
М. Станимирова   
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От 31.08.2010 г. 
До 03.09.2010 г. 
 
 
 

03.09.2010 г. 
 

от17.45 ч.   
    на 31.08.2010 г. 
до 21.15 ч  

    на 03.09.2010 г. 
 
от 17.45ч до 19.05ч 
от 19.15ч до 21.15ч 

 
 

Общо 
часове 

18 
 
 
 

От тях 
консултации и 
тест-5 уч.ч.: 
 

 
2-консултации 
3-решаване на 

тест 

М-13. ЗБУТ, противопожарна охрана. 
Екологична култура.  
• Нормативна уредба на ЗБУТ 
• Трудовоправни аспекти на ЗБУТ; 
• Безопасност на труда при работа с офис-техника.; 
• Оценка на риска и програми за осигуряване на 
ЗБУТ; 
• Служби по трудова медицина; 
• Пожарна безопасност 

Доц.Атанас 
Близнаков, 
Проф. д-р Димитър 
Каменов 

От 04.09.2010 г. 
До 07.09.2010 г. 
 
 
 

07.09.2010 г. 
 

от 09.00ч.   
    на 04.09.2010 г. 
до 21.15 ч  

    на 07.09.2010 г. 
 
от 17.45ч до 19.05ч 
от 19.15ч до 21.15ч 

 
 

Общо 
часове 

24 
 
 
 

От тях 
консултации и 
тест-5 уч.ч.: 
 

 
2-консултации 
3-решаване на 

тест 

М-14. Основи на пазарната икономика. 
• Що е пазарна икономика? 
• Класификация на пазарите; 
• Пазарен механизъм -търсене, предлагане, пазарно 
равновесие; 
Конкуренция и поведение на потребителя;  
 

Доц.Атанас 
Близнаков, 
Проф. д-р Димитър 
Каменов 

От 08.09.2010 г. 
До 11.09.2010 г. 
 
 
 

11.09.2010 г. 
 

от 17.15ч.   
    на 08.09.2010 г. 
до 12.30ч.  

    на 11.09.2010 г. 
 
от 09.00ч до 10.20ч 
от 10.30ч до 12.30ч 

 
 

Общо 
часове 

24 
 
 
 

От тях 
консултации и 
тест-5 уч.ч.: 
 

 
2-консултации 
3-решаване на 

тест 

М-15. Комуникация, делово общ. и работа в екип 
 Видове общуване, вербална и невербална 
комуникация; 

 Принципи на деловото общуване; 
 Умението да преговаряме; 
 организация и провеждане на делови срещи; 
 Умения за работа в екип. Професионални 
екипи. Ефективни екипи. 

 Конфликти и стрес на работното място. 
 Стилове за решаване на конфликти. 
  

Емилия Дойчева, 
Весела Мелтева  



 Оперативна програма  
 „Развитие на човешките ресурси” 2007–2013 г. 

АГЕНЦИЯ ПО ЗАЕТОСТТА 
 

 10

От 12.09.2010 г. 
До 15.09.2010 г. 
 
 
 

15.09.2010 г. 
 

от 09.00ч..   
    на 12.09.2010 г. 
до 21.15ч.  

    на 15.09.2010 г. 
 
от 17.45ч до 19.05ч 
от 19.15ч до 21.15ч 

 
 

Общо 
часове 

24 
 
 
 

От тях 
консултации и 
тест-5 уч.ч.: 
 

 
2-консултации 
3-решаване на 

тест 

М-16. Трудово законодателство и трудови 
отношения в предприятието.  
•  Организация на труда и на работното място. 
Трудови стандарти; 
• Система на управление на човешките ресурси в 
предприятието; 
• Анализ и проектиране на длъжностите.; 
• Определяне на потребностите от човешки 
ресурси; 
• Подбор и оценка на персонала; 
• Обучение, атестация и кариерно развитие на 
персонала.  Мотивация на персонала; 
• Организация на работната заплата; 
• Работа в екип. 
• Преодоляване на конфликти и стрес; 
• Трудови отношения – сключване, изменение и 
прекратяване на трудови договори; 
• Колективни трудови договори; 
• Разрешаване на трудови спорове 

Адвокат Иван 
Сотиров, 
Александър Кръстев 
 

От 16.09.2010 г. 
До 18.09.2010 г. 
 
 
 

18.09.2010 г. 
 

от 17.45ч.   
    на 16.09.2010 г. 
до 12.30ч.  

    на 18.09.2010 г. 
 
от 09.00ч до 10.20ч 
от 10.30ч до 12.30ч 

 

Общо 
часове 

18 
 
 
 

От тях 
консултации и 
тест-5 уч.ч.: 
 

 
2-консултации 
3-решаване на 

тест 

М-17. Психология на труда. Бизнес етика 
 Конфликти и стрес на работното място; 
 принципи и симптоми; 
 рганизационен конфликт; 
 подходи за превенция и разрешаване на 
конфликти; 

 Фирмена култура и бизнес етикет; фирмени 
ценности и ритуали; 

 типова организационна култура;личен стил и 
етикет. 

Емилия Дойчева, 
Весела Мелтева 
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От 19.09.2010 г. 
До 29.10.2010 г. 
 
 
 
 
 
 
 
 

19.09.2010 г. 
20.09.2010 г. 
23.09.2010 г. 
24.09.2010 г. 
25.09.2010 г. 
26.09.2010 г. 
27.09.2010 г. 
29.09.2010 г 

 
 

от 09.00ч..   
    на 19.09.2010 г. 
до 17.45.  

    на 29.10.2010 г. 
 
 
 
 
 
 
от 09.00ч до 14.30ч 
от 17.45ч до 21.15ч 
от 17.45ч до 21.15ч 
от 17.45ч до 21.15ч 
от 09.00ч до 14.30ч 
от 09.00ч до 14.30ч 
от 17.45ч.до 21.15ч 
от 17.45ч.до 21.55ч 

 

Общо 
часове 

84 
 
 
 

От тях присъс-
твени занятия 
и решаване на 
тест – 50 

 
 
 
 
 
 
8 
5 
5 
5 
8 
8 
5 
6 

(2ч.конс. и 4ч- 
решанане на 

тест) 

М-18. Комуникация на чужд език 
 Отправяне и отговор на търговско запитване 
Модели фразеология - Демонстрация, 
упражнение 

 Предлагане на общи и специфични търговски 
отстъпки. Модели и фразеология- 
Демонстрация, упражнение 

 Изготвяне на предложение - Оферта за услуги 
- основни принципи и изисквания. - 
Демонстрация, упражнение 

 Цени и срокове. Търговски условия. 
Терминология и речник. - Демонстрация, 
упражнение 

 Счетоводна терминология. Основни термини 
и изрази. Речник. - Демонстрация, 
упражнение 

 Поръчки и изпълнение на поръчки. 
Изисквания за качеството. Рекламации, 
терминология, речник. - Демонстрация, 
упражнение 

 Счетоводна терминология. Основни термини 
и изрази. Речник. - Демонстрация, 
упражнение 

 Предлагане и търсене- Демонстрация, 
упражнение 

 Счетоводна терминология. Основни термини 
и изрази. Речник. - Демонстрация, 
упражнение 

 Писмено представяне на фирмата или на 

Гергана Рибарова , 
Снежанка Андреева 
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дейността ; Фразеология. - Демонстрация, 
упражнение 

 Бизнес писмо – стандартен образец, 
адресиране.  

 Фразеология.  
 Телеграми и послания – фразеология.  
 Демонстрация, упражнение 
 Автобиография – структура и съдържание по 
Европейски стандарти. - Демонстрация, 
упражнение 

От 30.09.2010 г. 
До 03.10.2010 г. 
 
 
 

03.10.2010г. 
 

от 17.45ч.   
    на 30.09.2010 г. 
до 14.00ч. 

    на 03.10.2010 г. 
 
от 09.00ч.до 10.20ч 
от 12.00ч.до 14.00ч 

 
 

Общо 
часове 

30 
 
 
 

От тях 
консултации и 
тест-5 уч.ч.: 
 

 
2-консултации 
3-решаване на 

тест 

М-19. Управление на предприятието  
● Предприятието- основен икономически субект на 
стопанската дейност; 
● Видове стопански процеси и операции; 
● Организационно управленско устройство на 
юридическо лице; 
● Функциониране на предприятието в пазарни 
условия 
● Капитал и инвестиции в предприятието.; 
● Стратегии и стопанска политика на 
предприятието; 
● Ресурси на предприятието- дълготрайни активи, 
краткотрайни активи, човешки ресурси, 
информационни ресурси; 
● Производствено-реализационни, цени и доход на 
предприятието; 
● Изчисления при дългосрочните заеми  

Доц.Атанас 
Близнаков, 
Проф. д-р Димитър 
Каменов 

От 04.10.2010 г. 
До 09.10.2010 г. 

от 17.45ч.   
    на 04.10.2010 г. 

Общо 
часове 

От тях 
консултации и 

М-20. Приложна статистика в счетоводната 
дейност 

Доц. Серафим 
Петров, М. 
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09.10.2010г. 
 

до 14.00ч. 
    на 09.10.2010 г. 
 
от 09.00ч.до 10.20ч 
от 12.00ч.до 14.00ч 

 
 

30 
 
 
 

тест-5 уч.ч.: 
 

 
2-консултации 
3-решаване на 

тест 

● Статистическо наблюдение: 
● Статистическа сводка и групировка. 
● Статистически таблици и статистически редове  
● Абсолютни и относителни статистически 
величини. Емпирични статистически 
разпределения. 
● Средни величини: 
● Извадкови статистически наблюдения 
(изследвания). 
● Статистическа обработка на данни. 

Станимирова  

От 10.10.2010 г. 
До 13.10.2010 г. 
 
 
 

13.10.2010г. 
 

от 9.00ч.   
    на 10.10.2010 г. 
до 21.15. 

    на 13.10.2010 г. 
 
от 17.45ч.до 19.05ч 
от 19.15до 21.45 

 
 

Общо 
часове 

30 
 
 
 

От тях 
консултации и 
тест-5 уч.ч.: 
 

 
2-консултации 
3-решаване на 

тест 

М-21. Събиране и обработване на  информация. 
Документооборот. Делова кореспонденция. 
●  Информацията като ресурс 
● Що е информация? 
● Информационно-комуникационни системи. 
Набиране, обработка, съхраняване и предаване на 
звукова, образна, текстова и цифрова информация 
чрез съв-местно използване на компютри и 
телекомуникации. 
● Основни изискавания към информацията – 
качество, достъпност, навременност и достатъчност 
● Коя за нас е най-необходимата и най-полезна 
инфор-мация? Защо? 
● Изучаване на информационните потребности 
● Обекти на информационно осигуряване 
● Набиране на  обективна информация 
● Вътрешни и външни източници на информация 
● Интернет като източник на информация 
● Електронни и печатни медии като източник на 

Анна Савова, 
Екатерина Игнатова  
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информация 
● Обработка, анализ и представяне на информация 
● Методи за обобщаване на информация 

От 14.10.2010 г. 
До 20.10.2010 г. 
 
 
 

18.10.2010г. 
20.10.2010г 

от 17.45ч.   
    на 14.10.2010 г. 
до 21.45 

    на 20.10.2010 г. 
 
от18.00ч.до19.40.ч 
от 17.45ч.до 19.05ч 
от 19.15ч.до 21.15ч 

 

Общо 
часове 

42 
 
 
 

От тях 
консултации и 
тест-7 уч.ч.: 
 

 
2-консултации 

2ч. консулт. 
3-решаване 
на тест 

М-22. Данъци и данъчно облагане 
● Характеристика на нормативната уредба на ЗДДС, 
ЗКПО, ЗМДТ и Закон за акцизите. 
● Документи и счетоводни сметки, които са 
основание и метод за счетоводни записвания. 
● Счетоводни сметки за осчетоводяване на 
стопанските операции, свързани с данъчното 
облагане в предприятието. 

Иван Сотиров, 
Мария Станимирова  

От 21.10.2010 г. 
До 27.10.2010 г. 
 
 
 

27.10.2010г. 
 

от 17.45ч.   
    на 21.10.2010 г. 
до 21.15ч. 

    на 27.10.2010 г. 
 
от 17.45ч до 19.05 
от 19.15ч.до 21.15ч 

 
 

Общо 
часове 

30 
 
 
 

От тях 
консултации и 
тест-5 уч.ч.: 
 

 
2-консултации 
3-решаване на 

тест 

М-23. Социално и здравно осигуряване. 
● Същност, предмет и особености на 
социалното и здравното осигуряване. 
 ● Закон за здравното осигуряване. 
● Осигуряване за трудова злополука 
и професионална болест. 
● ДЗПО - Допълнително задължително пенсионно 
осигуряване. 
● Контрол и административно- наказателна отговорност. 

Александър Кръстев, 
Ася Гониева, 
 Мария Станимирова  

От 28.10.2010 г. 
До 30.10.2010 г. 
 
 
 

30.10.2010г. 
 

от 17.45ч.   
    на 28.10.2010 г. 
до  12.30 

    на 30.10.2010 г. 
 
от 09.00ч.до 10.20ч 
от 10.30ч.до 12.30ч 

 

Общо 
часове 

30 
 
 
 

От тях 
консултации и 
тест-5 уч.ч.: 
 

 
2-консултации 
3-решаване на 

тест 

М-24. Административен, данъчен и финансов 
контрол. 
● Административен контрол, същност и обхват, 
вътрешноведомствен административен контрол; 
● Специализиран административен контрол (надзор 
● Административна принуда - понятия и видове 
административно нарушение и наказание. 
Имуществена отговорност за вреди от незаконо-

Иван Сотиров,  
Мария Станимирова  
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 съобразна административна дейност. 
● Данъчен контрол, данъчна администрация и 
компетенции по данъчния контрол. 
● Производство по издаване на данъчен ревизионен 
акт, използване на данъчни и ревизионни актове 
● Финансов контрол, въведения във финансовия 
контрол. 
● Външен одит в публичния сектор. 
● Независим финансов одит. 
● Държавен финансов одит. 
● Външен финансов контрол. 

От 31.10.2010 г. 
До 03.11.2010 г. 
 
 
 
 

03.11.2010г 

от 09.00ч.   
    на 31.10.2010 г. 
до 21.15 

    на 03.11.2010 г. 
 
 
от 17.45ч.до 19.05ч 
от 19.15ч.до 21.15ч 

 

Общо 
часове 

24 
 
 
 

От тях 
консултации и 
тест-5 уч.ч.: 
 

 
 

2ч. консулт. 
3-решаване 
на тест 

М-25. Парично-кредитни отношения и 
механизми. 
● Функции на парите, парични стандарти, платежни 
сметки. 
● Финансови пазари, финансово посредничество. 
● Инструменти на паричния и на капиталовия пазар. 
● Лихвени проценти и цени на финансовите инструменти. 
● Търговски бланки - същност и функции. 
● Създаване на депозити. 
● Финансови борси и капиталови пазари, кредитиране на 
бизнеса - избор на алтернатива. 
● Търговски бланки - същност и функции. 
● Създаване на депозити в банковата система. 
●  Финансови борси и капиталови пазари. 
● Кредитиране на бизнеса –  избор на алтернатива. 

Доц. Серафим 
Петров, 
Мария Станимирова  

От 04.11.2010 г. 
До 07.11.2010 г. 
 

от 17.45ч.   
    на 04.11.2010 г. 
до 14.00ч. 

Общо 
часове 

24 

От тях 
консултации и 
тест-5 уч.ч.: 

М-26. Маркетинг 
● Пазар - същност, определение и видове; 
● Маркетингови стратегии; 

Доц. Соня Милева, 
доц. Цветан Тончев 
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07.11.2010г. 
 

    на 07.11.2010 г. 
 
от 09.00ч.до 10.20ч 
от 10.30ч.до 12.30ч 

 

 
 
 

 
 

2-консултации 
3-решаване на 

тест 

● Избор на целеви пазар или пазарна ниша; 
● Ценообразуване и ценова политика; 
● Дистрибуция; 
● Комуникационен маркетинг; 
● Маркетингови изследвания и анализ 

От 08.11.2010 г. 
До 11.11.2010 г. 
 
 
 

11.11.2010г. 
 

от 17.45ч.   
    на 08.10.2010 г. 
до 21.15ч. 

    на 11.11.2010 г. 
 
от 17.45ч.до 19.05ч 
от 19.15ч.до 21.15ч

Общо 
часове 

16 
 
 
 

От тях 
консултации и 
тест-5 уч.ч.: 
 

 
2-консултации 

3-тест 

М-27.Търговско законодателство 
● Правен статут на Едноличен 
търговец и на търговските 
дружества ; 
●  Правен режим на търговската регистрация; 
● Търговски сделки - видове, елементи, защита на 
конкуренциията в търговската дейност; 
● Търговска несъстоятелност; 
● Търговски договори – видове, приложение, сключване, 
предмет, изпълнение и неизпълнение. 

Иван Сотиров, 
Александър Кръстев 

От 12.11.2010 г. 
До 17.11.2010 г. 
 
 
 

17.11.2010г. 
 

от 17.45ч.   
    на 12.11.2010 г. 
до 21.15ч. 

    на 17.11.2010 г. 
 
от 17.45ч.до 19.05ч 
от 19.15ч.до 21.15ч 

 

Общо 
часове 

30 
 
 
 

От тях 
консултации и 
тест-5 уч.ч.: 
 

 
2-консултации 
3-решаване на 

тест 

М-28.Бизнес планиране. Разработка и управле-
ние на проекти. 

 Бизнес планиране – същност, роля, 
съдържание 

 Анализ на външната среда върху състоянието 
на фирмата 

 Проучване и анализ на пазара 
 Стратегическа ориентация на фирмата 
 Избор на стратегии. Производствена дейност 
 Работна сила 
 Инвестиции 
 Същност на проекта. Стъпки в развитието му.  Жизнен 

цикъл. 
Обосновка на проекта. Основни дейности. План за 

Проф. д-р Димитър 
Каменов, доц. д-р 
Атанас Близнаков 
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действие. 
 Очаквани резултати. Логическа рамка  
 Изработване на бюджета.  
 Организация на изпълнението  на проект. 

От18.11.2010г. 
До 24.11.2010г. 

 
 

30 От тях 30 при-
съствени -по 6 
уч.ч. в раб. 

дни 

 
М-29.Производствена практика в действащи 
фирми 
 
 

Доц. Радка 
Абаджиева, Мария 
Станимирова  

25.11.2010 г. От 9.00ч. до 13.00ч.   Държавен изпит по теория на професията  Изпитна комисия 
26.11.2010 От 9.00ч. до 14.00ч.   Държавен изпит по практика  Изпитна комисия 

 
 
 


