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О Ф Е Р Т А 

                 за предоставяне на обучение по ключови компетентности 
  

Агенцията за професионално развитие и адаптация - ООД, гр. София  
е включена в Списъка на Агенцията по заетостта и  предоставя обуче-  

ние по следните ключови компетентности: 
             

№ Вид ключова компетентност Наименование на обучението  Продължителност 
       на обучението  

1. Ключова компетентност 1 : „Общуване 
на роден език” 

 
Общуване и работа с клиенти   16 уч.ч. 

 
 

2. 

 
 
Ключова компетентност 2  
„Общуване на чужди езици” 

Общуване на английски език - 
обучението се извършва по 
Модулите А1, А2, В1, В2, С1 на 
учебната програма –по избор на 
обучаващите се и съобразно 
досегашната им подготовка 

 300 уч.ч. 

 
3. 

Ключова компетентност 4 – 
Дигитална компетеност 

Обучение по базови компютърни 
умения    45 уч.ч. 

 
4. 

Ключова компетентност 4 – 
Дигитална компетеност 

Работа с основни 
текстообработващи програми   45 уч.ч. 

 
5. 

Ключова компетентност 4 – 
Дигитална компетеност 

 
Обучение по компютърен дизайн  45 уч.ч. 

 
6. 

Ключова компетентност 4 – 
Дигитална компетеност 

Обучение по компютърна 
графика   45 уч.ч. 

 
7. 

Ключова компетентност 5 – 
Умение за учене 

 
Умения за работа в екип   30 уч.ч. 

 
8. 

Ключова компетентност 5 – 
Умение за учене 

Мотивация за личност-но 
развитие и реализация  30 уч.ч. 

 
9. 

Ключова компетентност 5 – 
Умение за учене 

Умения за работа в условия на 
стрес .  30 уч.ч. 

 
10. 

Ключова компетентност 7 – 
Инициативност и предприемачество  

Придобиване на лидерски 
умения   30 уч.ч. 

 
11. 

Ключова компетентност 7 – 
Инициативност и предприемачество 

 
Предприемачество   30 уч.ч. 

 
12. 

Ключова компетентност 7 – 
Инициативност и предприемачество 

Умения за разработване на 
бизнес план  30 уч.ч. 

 
13. 

Ключова компетентност 7 – 
Инициативност и предприемачество 

 
Основи на мениджмънта   30 уч.ч. 

 
14. 

Ключова компетентност 7 – 
Инициативност и предприемачество 

Умения за разработване и 
управление на проекти   30 уч.ч. 
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   Агенцията за професионално развитие и адаптация - ООД е   
основана през месец януари, 2000 год. През 2004 г. към АПРА - ООД е създа-                      
ден Център за професионално обучение, който получава  лицензия от 
НАПОО № 2004122070 от 23.09.2004 г. за извръшване и удостоверяване на 
професионална квалификация по 9 професии и 19 специалности.  Агенцията  
е специализиран в областта на образователните дейности и профе-
сионалната квалификация на възрастни и прилага в тази сфера съвременни 
методи, техники и форми на обучение. Обучителната дейност на Агенцията  
се съобразява и с  Европейската стратегия за ППО в контекста на ученето 
през целия живот. 
             През периода 2004 г. - 2008 г. АПРА-ООД е спечелил конкурси и е 
провела 72 квалификационни курса  за 786 безработни лица. 
  През 2008 и 2009 г., като водеща организация  на   проект  по 
Оперативна програма “Развитие на човешките ресурси” на тема “Обучения 
за придобиване на професионална квалификация и на ключови компетенции 
на заети лица в малкия туристически бизнес”, Агенцията проведе обучението 
на 202 бенефициенти, организирани в  10  учебни групи по професиите 
„Хотелиер”, „Ресторантьор”, „Готвач”, „Сервитьор- барман” и „Камериер”. 

 
                                Заповядайте, очакваме  ви! 

 
  Адрес и телефони за допълнителна информация: 
 

 гр. София, пл.”Македония”, №1, сградата на КНСБ, 7 етаж, офис № 8; 
 
тел: 02/ 987-58- 82;  02/4010 641;  факс-987-20 84. GSM-0898 707623; 

 
e-mail : apra_cpo@abv.bg;   

 
 
                                                   Управител на АПРА – ООД:......................... 

                                                                                                 / доц. Г. Евгениев / 
 
 
 
                                            
 
 
     

                               
 
 
 
 
 


