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ЕВРОПЕЙСКИ СОЦИАЛЕН ФОНД 2007 – 2013

ОПЕРАТИВНА ПРОГРАМА „РАЗВИТИЕ НА ЧОВЕШКИТЕ РЕСУРСИ”

АГЕНЦИЯ ПО ЗАЕТОСТТА

АВТОБИОГРАФИЯ

	Лична информация


	Име
	
	Димитров Димитър Каменов


	Трудов стаж


	• Дати (от-до)
	
	От 01.04.1990 г. до момента

	• Име и адрес на работодателя
	
	София, Институт по индустриални отношения и мениджмънт „ОКОМ”

	• Вид на дейността или сферата на работа
	
	Управление на института и на Център за професионално обучение

	• Заемана длъжност
	
	Директор

	• Основни дейности и отговорности
	
	Преподавател по бизнес планиране и по управленски казуси

	• Дати (от-до)
	
	От 01.09.2007 г. до 01.08.2008 г.

	• Име и адрес на работодателя
	
	Пловдив, Европейски колеж по икономика и управление

	• Вид на дейността или сферата на работа
	
	Преподавател по бизнес планиране и по управленски казуси

	• Заемана длъжност
	
	Професор

	• Основни дейности и отговорности
	
	Лекции и упражнения


	• Дати (от-до)
	
	От 02.11.1999 г. до 01.01.2001 г.

	• Име и адрес на работодателя
	
	Пловдив, 
Пловдивски университет “П.Хилендарски”

	• Вид на дейността или сферата на работа
	
	Преподавател по „Бизнес планиране” и Управление на инвестициите”

	• Заемана длъжност
	
	Доцент

	• Основни дейности и отговорности
	
	Лекции и упражнения

	• Дати (от-до)
	
	От 10.01.1983 г.      до 01.04.1990 г.

	• Име и адрес на работодателя
	
	София,  ЦС на БПС

	• Вид на дейността или сферата на работа
	
	Ръководител на отдел макроикономически анализи и разработки



	• Заемана длъжност
	
	Зав.отдел икономически

	• Основни дейности и отговорности
	
	Макроикономически анализи и разработки

	• Дати (от-до)
	
	От 16.04. 1975 г. До 10. 01.1983 год.

	• Име и адрес на работодателя
	
	София, ЦС на БПС

	• Вид на дейността или сферата на работа
	
	Икономически анализи и разработки

	• Заемана длъжност
	
	Старши сътрудник

	• Основни дейности и отговорности
	
	Икономически анализи и разработки

	• Дати (от-до)
	
	От 01.02.1972 г. до 16.04.1975 г

	• Име и адрес на работодателя
	
	София, Министерство на труда и социалната политика

	• Вид на дейността или сферата на работа
	
	Ръководство на отдел и на управление, разработка на проекти, нормативни актове, анализи,становища и доклади

	• Заемана длъжност
	
	Началник отдел „Организация на труда” и на управление „Ефективност на труда”

	• Основни дейности и отговорности
	
	Ръководство на отдел и на управление, разработка на проекти, нормативни актове, анализи,становища и доклади

	• Дати (от-до)
	
	От 08.02.1967 г.  до 01.02. 1972 г.

	• Име и адрес на работодателя
	
	София, Министерство на химията и металургията

	• Вид на дейността или сферата на работа
	
	Разработка и изпълнение на проекти по организация на производството, труда и управлението

	• Заемана длъжност
	
	Началник нормативно изследователско бюро

	• Основни дейности и отговорности
	
	Разработка и изпълнение на проекти по организация на производството, труда и управлението

	• Дати (от-до)
	
	От 03.04.1963 г. до 08.02.1967 г.

	• Име и адрес на работодателя
	
	Перник, Металургичен завод

	• Вид на дейността или сферата на работа
	
	Ръководител на смяна

	• Заемана длъжност
	
	Началник смяна

	• Основни дейности и отговорности
	
	Производство 


	Образование и обучение


	• Дати (от-до)
	
	22.12.2004

	• Име и вид на обучаващата или образователната организация
	
	Правно-исторически факултет на Югозападен университет „Неофит Рилски” – гр. Благоевград;

	• Основни предмети/застъпени професионални умения
	
	 „Бизнес планиране” и Управление на инвестициите”

	• Наименование на придобитата квалификация
	
	Избран за извънреден професор по „Социално управление”, код 05. 02.20 в 


	
	
	

	• Дати (от-до)
	
	08.03.1990

	• Име и вид на обучаващата или образователната организация
	
	гр. София, НИПП

	• Основни предмети/застъпени професионални умения
	
	

	• Наименование на придобитата квалификация
	
	Присъдено звание “Доцент” по конкурс, специалност “Социално управление”; код 05.02.20


	
	
	

	• Дати (от-до)
	
	09.1978 г. – 02.06.1982

	• Име и вид на обучаващата или образователната организация
	
	гр. Москва,  ВШДП

	• Основни предмети/застъпени професионални умения
	
	Икономически 

	• Наименование на придобитата квалификация
	
	Задочен аспирант, присъдена научна степен “Кандидат на икономическите науки” (  доктор по икономика)


	• Ниво по националната класификация (ако е приложимо)
	
	

	• Дати (от-до)
	
	09.1957 – 03.1963 г.

	• Име и вид на обучаващата или образователната организация
	
	Химико-технологичен институт гр. София,

	• Основни предмети/застъпени професионални умения
	
	

	• Наименование на придобитата квалификация
	
	Редовен студент в придобита квалификация 

	• Ниво по националната класификация (ако е приложимо)
	
	инженер-магистър


	Лични умения и компетенции

Придобити в жизнения път или в професията, но не непременно удостоверени с официален документ или диплома.

	Майчин език
	
	Български 


	Други езици


	
	
	Руски, френски

	• Умения за четене
	
	Отлично; Добро

	• Умения за писане
	
	Отлично; Добро;

	• Умения за разговор
	
	Отлично; Добро;


	Социални умения и компетенции

Съвместно съжителство с други хора в мултикултурно обкръжение, в ситуации, в които комуникацията и  екипната работа са от съществено значение (например в културата и спорта) и др.
	
	Ръководител на професионално обучение с ваучери по Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси”в изпълнение на  Споразумение  на ИИОМ „ОКОМ „с АЗ  -2009-2013 г.

Ръководител на проект по Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси” на тема „Обучения за придобиване на професионална квалификация и ключови компетенции на заети лица в малкия туристически бизнес”, Договор № ESF-2101-01-01004 -2008 – 2009 г.

Ръководител на проект по програма ФАР „Развитие на човешките ресурси и насърчаване на заетостта” на тема „Към алтернативен туризъм и в България”. Договор № BG 2005/017-353.10.01-3.83 -2008 – 2009 г.

Консултант по бизнеспредприемачество в проект на Българската туристическа камара „Подпомагане развитието на малкия туристически бизнес в община Долна баня” -2007
Разработване на учебни пособия, учебни програми, дидактически материали и методическо ръководство на 171 квалификационни курсове за професионално обучение в сферата на мениджмънта, компютърно обучение и туризма на 1800 души;        -2004 – 2009 г.  

Ръководител на два проекта за професионално обучение по специалностите „Семейно хотелиерство” и „Конгресен и делови туризъм” по Национална програма „Алтернативни услуги на пазара на труда” -2005 – 2006 г.  

Ръководител на проект по ФАР „Професионално обучение по актуални и перспективни професии в туризма”: „Мениджмънт в туризма”, „Маркетинг в туризма” и „Администратор в хотелиерството”-2003 – 2004 г.  

Председател на СНЦ „Институт по индустриални отношения и мениджмънт „ ОКОМ „гр София и Директор на ЦПО към Института


	Организационни умения и компетенции
Координация и управление на хора, проекти и бюджети в професионалната среда, на доброволни начала (например  в областта на културата и спорта) у дома и др.
	
	Председател на Сдружение „Партньорство за висше образование”;

Член на редакционната колегия на сп. „Панорама на труда”;

Консултант на рубрика „Човешки ресурси” на месечен дайджест „Труд и право”

Член на Управителния съвет на НАПООО /2003-2009 г./
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